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Kapitel 1 — Férord

Leverantorskedjeinitiativet inrattades den 1 april 2013 av europeiska organisationer som
foretrader livsmedels- och dryckesindustrin (FoodDrinkEurope), tillverkare av maérkesvaror
(AIM), detaljhandeln (EuroCommerce, ERRT, Independent Retail Europe, Euro Coop), sma och

medelstora foretag (UEAPME) och handelsidkare inom jordbrukssektorn (CELCAA).

Leverantorskedjeinitiativet ar ett frivilligt system som utvecklats mot bakgrund av det
hognivaforum for en battre fungerande livsmedelsforsérjningskedja som leds av Europeiska
kommissionen. Syftet ar att frdmja god praxis i livsmedelskedjan som grund fér rattvisa
handelsmetoder. Initiativet baseras pa gemensamt éverenskomna principer for god praxis, som
foretagen atar sig att integrera i sin dagliga verksamhet. Dessutom finns en uppsattning
processataganden som stod for tillampningen av principerna, alternativ for tvistlésning och

atgarder for att framja en dialog mellan berdrda aktorer bade pa EU-niva och pa nationell niva.

Leverantorskedjeinitiativet kompletterar regler och férordningar pa EU-niva och pa nationell
niva samt andra frivilliga system. Det utvecklades mot bakgrund av fyra kriterier som inrattats
av kommissionar Michel Barnier 2013 for att skapa en frivillig mekanism: effektivitet,
kostnadseffektivitet, effektiv kontroll och 6ppenhet. Resultaten bedéms mot bakgrund av dessa

kriterier.

Dessa regler for styrning och verksamhet utgér en ram for forvaltningen av

leverantoérskedjeinitiativet.



Kapitel 2 — Syfte och omfattning

2.1 Oversikt

Syftet med leverantorskedjeinitiativet ar att framja god praxis mellan foretag i livsmedelskedjan
genom att tillhandahalla en mekanism for att genomfora och fortydliga principerna fér god

praxis for vertikala férbindelser i livsmedelskedjan, som kallas “principerna fér god praxis”?.

Leverantorskedjeinitiativet baseras pa ett registreringssystem genom vilket ekonomiska aktorer,
daribland sma och medelstora féretag?, frivilligt forbinder sig att tillampa principerna fér god
praxis som grund for sina handelsmetoder och att godta olika tvistldsningsalternativ. Syftet ar

att framja dialog mellan de berérda sektorerna.

2.2 Geografisk omfattning

Ramen omfattar alla EU:s medlemsstater. [Féretag med verksamhet i EU:s associerade lander

kan ansluta sig om de sa 6nskar].

Registrerade foretag forvantas tillampa principerna i hela sina organisationer, oavsett var

motparten har sitt geografiska ursprung, forutsatt att avtalsforpliktelserna ska fullgéras i EU.

Sma och medelstora foretag med sate utanfér EU kan anvanda sig av de tvistlosningsalternativ
som omfattas av leverantorskedjeinitiativet i sina forbindelser med motparter som registrerat

sig, sa lange avtalsforpliktelserna ska fullgéras i EU.

2.3 Produktomfattning

10.

11.

Reglerna géller livsmedel (farska och bearbetade) och drycker. Foretag som ingar i livsmedels-
och dryckeskedjan uppmanas dock att tillampa principerna i hela sina organisationer, oavsett
produktens karaktdr om villkoren ar likartade (t.ex. liknande sammansattning hos kedjan,

liknande produktgrupper eller liknande inképspolicyer).

Reglerna géller inte tillhandahallande av tjanster i anslutning till livsmedelskedjan som bara

bidrar till den (t.ex. logistik och forpackning).

! Principerna for god praxis i vertikala forbindelser i livsmedelskedjan antogs den 29 november 2011 och i eventuellt andrad
lydelse.

2 EU:s definition av sma och medelstora foretag: http:/eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L :2003:124:0036:0041:SV:PDF



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:SV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:SV:PDF

Kapitel 3 — Organ inom leverantorskedjeinitiativet

3.1 Undertecknande organisationer

12.

13.

14.

15.

16.

De undertecknade organisationerna ar europeiska organisationer som har undertecknat
leverantorskedjeinitiativet: AIM, CELCAA, ERRT, EuroCommerce, Euro Coop, FoodDrinkEurope,

Independent Retail Europe och UEAPME. Forteckningen kan @ndras vid behov.

En undertecknande organisation kan nar som helst lamna initiativet med en uppsagningstid pa
tolv manader, samtidigt som dess skyldigheter under det riakenskapsar da uppsadgningstiden

upphor maste fullgoras.

De undertecknande organisationerna bidrar till finansieringen av leverantérskedjeinitiativet
enligt vad som anges i kapitel 9.

De undertecknande organisationerna utser medlemmar i styrgruppen som avses i avsnitt 3.2.1.

De undertecknande organisationerna ska godkdnna eventuella dndringar av principerna for god

praxis och leverantorskedjeinitiativets regler for styrning och verksamhet som avses i kapitel 8.

3.2 Ordféranden

17.

18.

Styrgruppen utser en oberoende ordférande (nedan kallad “ordféranden”).

Ordféranden har féljande uppgifter:

Ordféranden leder styrgruppens sammantraden och ser till att regler och fdrfaranden
respekteras. Ordféranden ska sdkerstdlla en regelbunden dialog med styrgruppen och
rapportera om sina atgarder till denna.

Ordforanden tar emot sekretessbelagda klagomal pa gruppniva och hanterar dessa enligt de
forfaranden som faststallts i avsnitt 4.2.2 (punkterna 61-66).

Ordforanden utfardar med styrgruppens samtycke riktlinjer och rekommendationer av alilmant
intresse som framjar god praxis. | undantagsfall kan ordféranden efter att ha beaktat alla
synpunkter utfarda riktlinjer eller rekommendationer pa eget initiativ. Under processen arbetar
ordféranden tillsammans med styrgruppens medlemmar och ska vid behov ta hjélp av experter
som rekommenderats av nationella plattformar.

Ordféranden representerar och presenterar leverantorskedjeinitiativet for externa



malgrupper.

19. | sin stéllning som ordférande agerar personen oberoende av andra specifika sektorer samt
nationella eller foretagsrelaterade intressen. Ordféranden &ar bunden av principerna om
kollektivt ansvar, respekt for sekretessbestimmelserna och efterlevnad av tillamplig lagstiftning
som galler for styrgruppens medlemmar enligt avsnitt 3.2.2. Ordféranden undertecknar ett
sekretessavtal.

20. Ordforanden kan delegera deltagandet i leverantorskedjeinitiativet till ndgon av styrgruppens
medlemmar vid behov, t.ex. for att delta i en konferens eller for ett mote med berorda aktorer.

21. Ordférandens mandatperiod &r tva ar och kan fornyas tva ganger.

22. Ordférandens arbete ar arvoderat.

3.3 Styrgruppen

3.3.1 Sammansdittningx

23.

24,

25.

De intressegrupper som ar foretradda i styrgruppen aterspeglar de olika intressena i
livsmedelskedjan. Antalet foretrddare for varje intressegrupp aterspeglar styrgruppens
mangfald. Hogsta antal féretradare for varje intressegrupp ar féljande:

* Jordbrukare och jordbrukskooperativ: 53

e Livsmedels- och dryckesindustrin och tillverkare av markesvaror: 5

e Detaljhandel: 5

*  Handelsidkare inom jordbrukssektorn: 1

e En 6vergripande grupp som foretrader sma och medelstora foretag: 1

Undertecknande organisationer utser medlemmar i styrgruppen som har befogenhet att yttra

sig pa uppdrag av sektorn. Foretagsrepresentanter ar inte tillatna.

En observator ar en person som utses av styrgruppen fran fall till fall for att delta i méten utan

befogenhet att fatta beslut.

3 Dessa platser kommer att reserveras for de organisationer som foretrader jordbrukare och jordbrukskooperativ, om och nir
de ansluter sig till ramen.



3.3.2 Roll, ansvarsomrdden och operativa principer

26. Styrgruppen arbetar enligt principerna om  kollektivt  ansvar, respekt for

sekretessbestammelserna och efterlevnad av tillamplig lagstiftning. Dessa principer galler om

tillampligt dven observatorer. Styrgruppens medlemmar ska ha relevant bakgrund for att

uppfylla dessa principer, och ska dessutom folja konkurrensreglerna. De ska dven underteckna

ett sekretessavtal.

27. Styrgruppens medlemmar ska utdva sitt mandat i god tro. Medlemmarnas framsta roll ar inte

att férsvara sarskilda intressen utan att se till att leverantorskedjeinitiativet fungerar effektivt.

Styrgruppens medlemmar och observatérer ska kommunicera externt pa ett sdtt som

overensstammer med principerna och leverantorskedjeinitiativet.

28. De kollektiva ansvarsomradena for styrgruppens medlemmar inkluderar foljande:

Sakerstalla att leverantorskedjeinitiativets regler for styrning och verksamhet efterlevs. De
ska dven sakerstalla att villkoren for styrning och verksamhet uppfylls.

Se till att styrningen alltid sker enligt hogsta standard.

Se till att det regelbundet fors dialog med ordféranden om dennes verksamhet, sarskilt nar
det galler extern representation och rapportering av verksamhet.

Overvaka foérvaltningen av leverantdrskedjeinitiativet, inklusive férteckningen &ver
registrerade foretag, den arliga enkaten, arsrapporten, finansiering, kommunikation och
marknadsforing, forbindelser med nationella plattformar och 6msesidigt erkdannande av
nationella system.

Enhalligt utse och avsluta ordférandens mandat. Styrgruppen ska dven identifiera lampliga
kandidater till ordférandeposten.

Arbeta tillsammans med ordféranden for att utveckla riktlinjer och rekommendationer av
allmant intresse som framjar god praxis.

Beddma och komma med forslag till de undertecknande organisationerna for granskning av
principerna for god praxis och reglerna for styrning och verksamhet.

Komma med forslag till de undertecknande organisationerna om att avveckla

leverantorskedjeinitiativet

3.3.3 Styrgruppens moten

29. Styrgruppens moten halls minst fyra ganger per ar i Bryssel. Ordféranden kan kalla till

styrgruppens mote eller kan kallelse ske efter skriftlig begdran fran minst tva medlemmar av



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

styrgruppen.

Kallelse till styrgruppens mote ska lamnas skriftligen (e-post) av sekretariatet minst fyra veckor
fore motet. Om kallelsen inte mottas innebar detta inte att motet eller nagot av de beslut som

fattas ogiltigforklaras.

Styrgruppens medlemmar kan kompletteras med annan personal fran de undertecknande
organisationerna utan foregdende meddelande. Personalen har da observatorsstatus.
Styrgruppen kan besluta om att bjuda in observatoérer eller andra parter att delta i métet om sa

ar lampligt.

Styrgruppens dagordning och dokument for métet kommer att delas ut fem arbetsdagar fére
motet av sekretariatet. Vid exceptionella omstandigheter kan perioden vara kortare. Om
medlemmarna inte mottagit dokumenten innebéar detta inte att motet eller nagot av de beslut
som fattas ogiltigforklaras. Med tillstand fran ordféranden kan dokument i undantagsfall

bordlaggas under styrgruppens moéte.

Beslutsforheten for moéten i styrgruppen ar 75 % av styrgruppens medlemmar, inklusive minst
en foretradare for leverantorssidan och en foretradare for distributdorshandelssidan. De
medlemmar i styrgruppen som deltar via fjarrlank betraktas som ndrvarande vid styrgruppens

mote.

Det &r inte tillatet med ersattare for styrgruppens medlemmar. | undantagsfall om en medlem
av styrgruppen inte kan delta pd grund av intressekonflikt kan en ersattare som uppfyller

reglerna utses.

Medlemmarnas narvaro och franvaro i styrgruppen under alla eller en del av styrgruppens

moten ska registreras i motesprotokollet.

En medlem i styrgruppen kan ge en annan medlem en fullmakt for att féretradda dennes asikter
under ett moéte. Dessa fullmakter ska [dmnas till ordféranden och sekretariatet minst en dag i

forvag och ska noteras i motesprotokollet.

Beslut ska fattas med konsensus. Samtliga beslut, inklusive nedlagda roster, ska registreras. Dar

sa kravs kan styrgruppen godkanna beslut mellan moten genom ett skriftligt forfarande.

Nir en medlem av styrgruppen formulerar riktlinjer eller tolkning av principerna och/eller

tillhorande exempel kan denne begdra granskning av en extern juridisk radgivare. En extern



juridisk radgivare kan bjudas in for att delta i ett méte nar dagordningen sa kraver, men endast

for relevanta punkter.

39. Samtliga medlemmar i styrgruppen eller andra motesdeltagare som &r féremal for en
intressekonflikt ska informera ordféranden om detta. Ordféranden ska undanta den person
som berdrs av en intressekonflikt fran relevant del av métet. Om ordféranden sjélv ar foremal
for en intressekonflikt ska denne meddela styrgruppen om detta och ska sedan undantas fran

berérd punkt pa dagordningen.

40. Om nagon av medlemmarna i styrgruppen inte foljer styrgruppens roller och ansvarsomraden
kan ordféranden beroende pa Overtrdadelsens allvarlighetsgrad utfirda en varning till
styrgruppsmedlemmen eller foresld att man utfirdar en skrivelse till den berérda
undertecknande organisationen. Ordféranden kan rekommendera att den berérda medlemmen
byts ut.

41. Sekretariatet forbereder ett utkast till dagordning samt ett utkast till protokoll for styrgruppens
moten. Dessa skickas till ordféranden for godkdannande innan de skickas vidare till styrgruppens

medlemmar och presenteras for godkdannande vid ndsta mote.

42. Styrgruppen kan delegera uppgifter till ad hoc-undergrupper (eller liknande) vid behov.

Ordféranden behoéver inte delta i undergruppernas arbete.

3.4 Sekretariatet

43. Med sekretariat avses den person/de personer som bistar ordféranden och styrgruppen med
administrativt stod. Sekretariatet omfattas av samma regler for ansvar, sekretess och

efterlevnad av tillamplig lagstiftning som ordférande och medlemmarna i styrgruppen.

44, Sekretariatet undertecknar ett sekretessavtal.

3.5 Nationella plattformar

45. En nationell plattform &ar en struktur som ska genomfdéra principerna och
leverantorskedjeinitiativet pa nationell niva. Undertecknande godtar att tvister i allmanhet

hanteras bast pa nationell niva.

46. Styrgruppen erkanner nationella plattformar genom en process for 6msesidigt erkdnnande som

beskrivs i kapitel 5.



47,

Kapitel 4 — Operativ ram

Leverantodrskedjeinitiativets arbete baseras pa foljande delar:

* registrering, genomfdrande av principerna och efterlevnad av de deltagande féretagens
processataganden

* hantera tvister och hitta I6sningar vid pastadda overtradelser av principerna

e hantera tvister och hitta lI6sningar vid pastadda 6vertradelser av processataganden

e utveckla riktlinjer och rekommendationer av allméant intresse

e kontrollera efterlevnad, utvdrdera framsteg och utveckla leverantorskedjeinitiativet

e forenkla forfaranden for sma och medelstora foretag

¢ kommunikation och medvetenhet.

4.1 Deltagande foretags registrering och genomférande av principerna

48.

49,

50.

51.

Foretagen registrerar sig pa leverantorskedjeinitiativets webbplats.

Fore registreringen maste foretagen gora en sjalvbedémning genom att se dver sina interna
forfaranden pa det satt som kravs for att sakra efterlevnad av principerna (inklusive utbildning,
formaga att tillampa tvistlosningsalternativen, kommunikation och utndmning av kontaktperson
for intern tvistlosning). Vid registreringen ska foretagen bekréfta att denna sjadlvbedomning
slutforts och att de har vidtagit de atgéarder som kravs for att ratta sig efter principerna och
forfarandena for genomforande och tillampning, samt att de samtycker till att anvanda sig av

nagot av tvistlésningsalternativen enligt bestdmmelserna i denna ram.

Registreringen (och uttradet om det blir aktuellt) maste goras av en person i foretagsledningen
eller ett antal personer i féretagsledningen med befogenhet att inga avtal som ar bindande for
hela foretaget i EU, inklusive alla dotterbolag i EU, i dverensstimmelse med varje foretags
struktur (mer an en person i foretagsledningen kan behdva underteckna registreringen om
ingen enskild person har den befogenheten eller om foretagets nationella dotterbolag maste
registreras). Varje registrerat foretag utser ocksa en kontaktperson for eventuella
uppfoljningsatgarder, t.ex. overvakning. Namn och titlar pa personer i foretagsledningen som

undertecknar registreringen och kontaktpersoner for tvistlosning offentliggors pa webbplatsen.

Deltagande foretag infér och/eller anpassar utbildning for att se till att principerna fér god

praxis foljs. Mikroféretag och sma foretag behéver inte genomféra utbildning eftersom de har

10



farre resurser. Medelstora foretag kan valja enklare utbildningsalternativ.

52. Fore registrering ska foretagen forbereda det tvistlosningsforfarande som beskrivs nedan och

utse en kontaktpunkt for tvistlosning. Kontaktpunkten for tvistlosning maste vara oberoende

vid affarsférhandlingar och ansvarar for fragor i anslutning till tvistlosning. Kontaktpunkten for

tvistlosning behover inte vara samma kontaktperson som namns ovan.

53. Registrerade foretag maste informera affirspartner om sitt deltagande i ramen. Foretagen far

sjdlva valja hur det ska ske (det kan t.ex. det namnas i avtal eller pa ett skriftligt anslag i

forhandlingslokaler). Registrerade foretag uppmanas att erbjuda allmédnheten information om

deltagandet och om tillampningen av principerna (t.ex. pa foretagets webbplats och i

publikationer).

4.2 Hantera tvister och hitta l6sningar vid pastadda dvertradelser av principerna

54. Foljande bestammelser galler vid tvister om pastadda oOvertradelser av principerna for god

praxis.

4.2.1 Enskilda tvister

55. Foretag har foljande tvistlosningsalternativ:

a.

P3d kommersiell vig: Klaganden kan besluta att hanskjuta fragan till en hoégre niva i den
kommersiella hierarki som géller for det foretag som pastas ha begatt en dvertradelse.
Genom avtal: Klaganden kan dberopa eventuella tvistlosningsklausuler i avtalet.

Intern tvistlésning: Klaganden kan vanda sig till det interna tvistlésningsorganet hos det
foretag som pastas ha begatt en overtrddelse. Med undantag for sma foretag maste
registrerade foretag ha ett internt tvistlosningsférfarande. Detta interna
tvistlosningsforfarande maste vara oberoende? vid affarsforhandlingar samt vara opartiskt
och snabbt. Det bor utformas sa att det garanterar att klaganden inte kommer att bli
foremal for kommersiella motatgarder.

Medling eller skiljedom: Parterna kan valja att vdanda sig till en oberoende tredje part som
hanterar tvisten antingen genom en icke-bindande |6sning (medling) eller genom ett
bindande beslut (skiliedom). Dessa alternativ kraver bada parters samtycke.
Kostnadsférdelningen i anslutning till detta alternativ avgors av tillamplig lagstiftning.

Skiljedomsprocessen bor ge effektiva forsvarsgarantier. Bevisbordan ligger hos klaganden.

4 Vid registreringen kan ett foretag bestyrka att det ar for litet for att kunna sakra detta oberoende.

11



56.

57.

58.

59.

60.

e. Rattsliga metoder: Klaganden kan vilja att utnyttja de sedvanliga rattsliga metoderna

enligt nationella regler och foreskrifter.

Kommersiella motatgarder mot ett foretag som anvander sig av dessa forfaranden ar en allvarlig

overtradelse mot principerna for god praxis.

Det ar det klagande foretaget som viljer tvistlosningsforfarande om inte annat foreskrivs i
nationell lag. Det klagande féretaget far valja det alternativ som bast tillgodoser dess behov och
ar proportionerligt med avseende pa kostnadseffektiviteten och &dndamalsenligheten i
forhallande till tvistens karaktar. Det betyder att foretag i forsta hand férvantas anvanda sig av
de minst kontradiktoriska och minst kostsamma alternativen.

Genom att registrera sig godtar foretagen att I6sa sina tvister i anslutning till tillampningen av
principerna med hjélp av nagot av dessa alternativ. FOore registreringen maste de darfor se till
att de ar beredda att medverka till nagot av alternativen. De allra flesta tvister som hanteras
med hjalp av dessa alternativ vantas kunna l6sas inom fyra manader, med undantag for tvister

som loses genom medling, skiljedom eller traditionell rattsskipning.

Gottgorelser, sanktioner och/eller paféljder (inklusive ekonomisk ersattning for faktisk och
bevisad skada) for bristande efterlevnad av principerna for god praxis, daribland kommersiella
motatgarder, avgors av det tvistlésningsalternativ som tillampas. De ar verkstallbara enligt

tillamplig lagstiftning.

De nationella plattformarna som avses i avsnitt 3.4 uppmuntras att hjalpa féretagen att

identifiera lampliga medlare och skiljedomare.

4.2.2 Grupptvister

61.

62.

En grupp foretag eller en organisation som agerar pa uppdrag av dessa kan ldamna in ett

klagomal pa gruppniva till ordféranden. Nar detta gors ska ordféranden

e samlain relevant information pa ett lagenligt satt for att kontrollera att klagomalet ar sakligt
och objektivt, och

* under forfarandet garantera alla berdérda parters anonymitet, samt att processen sker med

sekretess och att kdnsliga uppgifter skyddas.

Grupper av foretag eller organisationer som agerar pa uppdrag av dessa och som deltar i
forberedelserna och inlamningen av ett klagomal pa gruppniva férvantas uppfylla all tillamplig

lagstiftning, sarskilt reglerna for utbyte av kansliga uppgifter och samordning av beteendet pa
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63.

64.

65.

66.

marknaden.

Ordféranden garanterar under forfarandet alla berérda parters anonymitet samt att processen

och eventuell kdnslig information behandlas med sekretess. Vid beddémningen av huruvida

klagomalet ar godtagbart kommer ordféranden att pa ett lagenligt satt att gora féljande:

* beddma huruvida det har granséverskridande effekter eller om det inte finns nagon
nationell plattform som kan hantera tvisten

e kontrollera att klagomalet ar sakligt och objektivt.

Om ingen nationell plattform eller liknande enhet finns pa nationell niva kommer ordféranden
forst att gora en bedéomning av huruvida det finns lampliga satt att hantera drendet nationellt.
Om detta inte ar mdijligt inom rimlig tid ska ordféranden bedéma huruvida klagomalet ar

godtagbart.

Om klagomalet ar godtagbart ska ordféranden hora de involverade parterna och vid behov
krdva att parten som pastas ha begatt en 6vertradelse samtycker eller forklarar drendet. Om sa
kravs och om de berdrda parterna godkanner detta, kan ordféranden hanvisa dem till en extern

medlare eller skiljedomare.

Om darendet ar av allmént intresse ska ordféranden arbeta med styrgruppen for att utfarda
riktlinjer och rekommendationer av allmant intresse for att framja god praxis. Riktlinjerna ska

delges samtliga registrerade foretag via den offentliga webbplatsen och inga i arsrapporten.

4.3 Hantera tvister och hitta I6sningar for pastadda évertrddelser av
processdataganden

67.

Ett registrerat foretag maste uppfylla ett antal ataganden, kallade ”processataganden”, vilket

innebar att sakerstalla féljande:

e Att principerna for god praxis efterlevs.

e Att en sjdlvbeddmning har genomforts.

e Att anpassad utbildning av tjansteman och berdrd personal har inrattats for att se till att
principerna for god praxis foljs.

e Att det ar berett pa att delta i I6sningsalternativen for tvisten inom
leverantorskedjeinitiativet.

e Att det meddelar affarspartner om registreringen.

e Att det har utsett kontaktpersoner for intern tvistlosning och for processrelaterade drenden.

Samma person kan inneha bada uppgifterna eller kan olika personer skota arbetet.
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68.

69.

e Att det inte vidtar nagra motatgarder.

e Att det vid ett gruppklagomal pa begaran fran ordféranden ska samtycka eller férklara
drendet.

e Att det ska respektera och folja upp ordférandens beslut géllande ett klagomal dar foretaget

ar en part.

Om ett foretag upptacker ett missforhallande (t.ex. att kontaktpersonen for intern tvistlosning,

vars namn anges pa webbplatsen, har l[dmnat féretaget och inte ersatts) har det féljande

mojligheter:
a) Ta upp fragan med det berérda foretaget.
b) Direkt informera ordféranden for leverantorskedjeinitiativet som ska sakerstalla

anonymitet och sekretess.

Vid mottagning av klagomal eller om ordféranden far information om en pastadd overtradelse

av processataganden ska ordféranden bedoma den pastadda Overtrddelsen pa ett

proportionerligt och successivt satt.

a) Vid smarre 6vertradelser kan ordféranden uppmana féretaget att atgarda situationen.
Ingen publicering av foretagets namn sker.

b) Vid allvarligare 6vertridelser:

- Avstangning: Om en oOvertradelse har bekréftats ber ordféranden foretaget att 16sa
situationen. Om ingen atgard vidtagits efter 30 dagar kan ordféranden utfdrda en
varning. Om foretaget fortsatter att bryta mot sina processataganden efter ytterligare
30 dagar kan det avstangas tillfalligt i vantan pa att Overtradelsen atgardas.
Avstangningen  innebar  att  foretaget inte kan anvanda sig  av
leverantorskedjeinitiativet men fortsatter att vara bundet av dess skyldigheter.
Information om avstangningen kommer att anges pa webbplatsen.

- Uteslutning: Vid ihallande, avsiktliga och oférklarade Gvertradelser och efter stegen
ovan kan ordféranden till slut besluta om att utesluta féretaget fran
leverantoérskedjeinitiativet. Ett sadant beslut offentliggérs pa webbplatsen och i
arsrapporten. Uteslutningens langd kommer att vara minst sex manader och under sa
lang tid som det tar for ordféranden att inhdmta tillrdckliga garantier for att
problemen har natt en hallbar 16sning. Den utelamnade parten kommer att behdéva
lamna in en ny ansdkan om foretaget vill delta i leverantérskedjeinitiativet pa nytt.
Styrgruppen kan enas om att omproéva beslutet, under férutsattning att nya bevis eller

argument laggs fram.
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70.

Ordféranden fokuserar pa att sikerstilla att icke-Overensstimmande beteende korrigeras sa
snart som mojligt. Ordféranden ska se till att eventuella sanktioner ar proportionerliga sett till
overtradelsens natur och att de fungerar. Alla berérda parter far mojlighet att ldgga fram sin

forklaring.

4.4 Utveckla riktlinjer och rekommendationer av allmdnt intresse

71.

72.

73.

74,

Na&r som helst, inklusive efter hantering av ett klagomal pa gruppniva kan ordféranden och/eller
medlemmarna i styrgruppen lyfta drenden som galler tillampningen och/eller tolkningen av
principerna. En sadan begdran ska baseras pa konkreta bevis som kan presenteras och som

motiverar behovet av riktlinjer eller reckommendationer av allmant intresse.

Ordféranden faststaller behovet av sadana riktlinjer och for att lagga tyngd pa sektorerna som
star bakom dem diskuteras de med styrgruppen for att fa deras godkdannande. Namnen pa

foretagen som ingar ar sekretessbelagda och de forblir anonyma under hela processen.

Om sekretesskraven inte respekteras betraktas detta som en Overtrddelse av processataganden

som kan leda till sanktioner enligt forfarandet som faststalls i avsnitt 4.3.

Om riktlinjerna eller rekommendationerna ar av allmant intresse offentliggors de pa
webbplatsen och vidarebefordras till alla berérda parter. Féretagen vantas ta hansyn till denna
vagledning vid tillampningen av principerna. Sadana riktlinjer eller rekommendationer géller

endast for framtiden utan retroaktiv verkan och paverkar inte pagaende tvister.

4.5 Kontrollera efterlevnad, utvardera framsteg och utveckla
leverantorskedjeinitiativet

75. Styrgruppen ansvarar for att 6vervaka leverantorskedjeinitiativets funktioner och utveckling.
Overvakningen bestdr av att genomfdéra en arlig oberoende enkidt med de registrerade
foretagen dar resultaten offentliggbrs i en arsrapport.

4.5.1 Arlig enkit

76. Alla registrerade féretag, med undantag for mikroféretag och sma féretag®, ska delta i den arliga

enkaten. Varje foretag vars registrering omfattar mer an ett land ska se till att alla nationella

dotterbolag som omfattas av registreringen fyller i enkdten pa nationell niva i var och en av de

5 Se avsnitt 4.6 om forenklade forfaranden for sma och medelstora foretag
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EU-medlemsstater dar det ar verksamt.

77. Enkaten fungerar som grund for utvarderingen av efterlevnad med hansyn till principerna och
processataganden. | enkaten kontrolleras féljande delar:
* Land, foretagets storlek och del av livsmedelskedjan.
* Antal klagomal som inrattats och tagits emot av sektorn.
e Principer som pastas ha Overtratts.
* Antal tvister som 16sts med hjalp av varje tvistlosningsalternativ.
e Belatenhet med ramen, inklusive trygghet nar det galler risken for kommersiella

motatgarder, och forslag till forbattringar.

78. For att sdkerstalla anonymitet och sekretess kommer enkéaten inte att behandla eventuella

tvister som hanteras inom denna ram.

79. Styrgruppen utser en tredje part som ar bunden av strikta sekretessregler for att genomféra den
oberoende enkaten. Resultaten samlas in och offentliggors pa ett satt sa att anonymitet och

sekretess respekteras.

4.5.2 Arsrapport

80. Styrgruppen upprattar en arsrapport som omfattar féljande:
*  Enkatresultat.

e Rapport fran ordféranden och styrgruppens verksamhet.

81. De undertecknande organisationerna kommer att aktivt sprida arsrapporten.

4.6 Enklare forfaranden for sma och medelstora foretag

82. Enklare forfaranden utvecklas for att hjalpa sma och medelstora féretag att registrera sig och att
dra nytta av leverantorskedjeinitiativet:

* Mikroforetag och sma foretag behover endast registrera sig for att visa att de forbinder sig
till leverantorskedjeinitiativet och arbetar enligt principerna. De bjuds in att delta i den arliga
enkdten men maste inte fylla i den.

* Maedelstora féretag behover registrera sig for att forbinda sig till leverantorskedjeinitiativet
och for att ta del av ett enkelt sjalvvarderingsverktyg, grundlaggande utbildningsvillkor och
for att fa onlineutbildningsverktyget till ett bra pris. Det krdvs ingen oberoende

kontaktperson om det inte finns resurser till detta, men foretagen maste delta i den arliga

16



enkaten.

4.7 Kommunikation och medvetenhet

83. De undertecknande organisationerna forbinder sig att se till att deras medlemmar deltar i sa stor
utstrackning som mojligt. De uppmuntrar sarskilt féljande:
e Foretag uppmuntras att registrera sig for att kunna dra full nytta av bestdmmelserna i denna
ram.
* Nationella organisationer, nationella plattformar och offentliga myndigheter uppmuntras att
utveckla, stédja och inféra informationsverktyg med utgangspunkt i de gemensamma

verktyg som utvecklas pa EU-niva.

Kapitel 5 — Samband med gallande nationella
regler och foreskrifter och andra frivilliga system
samt gransoverskridande konsekvenser

5.1 Samband med nationella regler och foreskrifter

84. Nationella regler och foreskrifter har foretrade framfor leverantorskedjeinitiativets regler for
styrning och verksamhet samt principerna for och exempel pa god praxis som ar kopplade till
den. Leverantorskedjeinitiativet ar avsett att komplettera géllande bestammelser och |6sningar

dér det inte finns nagra andra forfaranden.

5.2 Samband med andra frivilliga system och 6msesidigt erkannande

85. | enlighet med principerna om subsidiaritet och 6msesidigt erkannande kan frivilliga system be
styrgruppen erkanna dem som forenliga med denna ram. Foretag som tillampar ett sadant
system, oavsett om det &ar nationellt eller internationellt, anses da folja &ven
leverantorskedjeinitiativets regler for styrning och verksamhet. De maste fortfarande formellt
registrera sig hos leverantorskedjeinitiativet och arbeta enligt reglerna for registrerade foretag

inom ramen for leverantoérskedjeinitiativet.

86. | de fall dar hantering av ett klagomal pa nationell gruppniva leder till att den nationella
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87.

plattformen enligt avsnitt 3.4 tolkar en eller flera principer och antar riktlinjer i enlighet
dirmed, ska dess vagledande asikt meddelas pa engelska till ordféranden inom tio arbetsdagar
som ska sprida informationen och diskutera den med styrgruppen. Ordféranden och
styrgruppen kommer att kontrollera att detta inte strider mot principerna och riktlinjerna for
leverantérskedjeinitiativet, och kommer (ddr sa ar mojligt) att beakta relevanta nationella
riktlinjer som kommer till dennes kannedom for att kunna uppna enhetlighet. Processen ska om
moijligt slutforas inom fyra veckor. Om inkonsekvenser uppstar ska ordféranden goéra sitt basta
for att sakerstdlla en samstdammig tolkning av principerna i samrad den berdrda nationella

plattformen, och vid behov genom att utfarda sina egna riktlinjer.

Procedurreglerna géllande styrningen av nationella plattformar bor dar sa ar moijligt
Overensstamma med dessa regler for styrning och verksamhet. De kan dock skilja sig at for att

kunna overensstimma ned nationell lagstiftning och sjalvreglerande praxis.

5.3 Gransoverskridande aspekter

88.

89.

90.

Vid gransoverskridande tvister kommer de jurisdiktionsaspekter (t.ex. plats, procedurregler
osv.) som kravs for tvistlésningen att faststallas enligt den lagstiftning som ar tillamplig pa den

bakomliggande kommersiella forbindelsen.

Kapitel 6 — Samband med EU:s institutioner

Leverantorskedjeinitiativet och principerna for god praxis utvecklades mot bakgrund av
hognivaforumet om en battre fungerande livsmedelsférsorjningskedja som leddes av
Europeiska kommissionen. Ordféranden kommer att rapportera resultaten och slutsatserna av

sitt arbete till Europeiska kommissionen for att sakra ansvarsskyldighet och insyn.

Kommissionen har mojlighet att rikta rekommendationer om driften av systemet till
styrgruppen. Kommissionen kommer inte att ingripa i medling vid enskilda tvister eller

grupptvister.
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91.

92.

Kapitel 7 — Finansiering och budget

Leverantodrskedjeinitiativet finansieras av de undertecknande organisationerna, som bidrar
genom gemensamma bidrag och genom andra mdjliga inkomstkallor. Styrgruppen beslutar om

budgeten varje ar och rédkenskapsaret ar 1 januari—31 december.

Ett utkast till budget for foljande ar ska lamnas till styrgruppens medlemmar fér éversyn minst

tva manader (t.ex. den 1 november) fore rakenskapsarets borjan.

Kapitel 8 — Andringar i
principerna for god praxis och i

leverantorskedjeinitiativets regler for styrning och

93.

94.

verksamhet, avslutande av
leverantorskedjeinitiativet

Nar sa ar lampligt ska styrgruppen genomfora en utvardering av leverantérskedjeinitiativets
regler for styrning och verksamhet inklusive sambandet med nationella regler och foreskrifter.
Gruppen ska beddéma prestationerna jamfort med angivna kriterier fér omfattning, namligen
effektivitet, kostnadseffektivitet, effektiv kontroll och 6ppenhet.

Vid behov och mot bakgrund av korrekt bedémning av prestation och samrad med de nationella
plattformarna kan de undertecknande organisationerna besluta om justeringar av reglerna for
styrning och verksamhet och/eller principerna fér god praxis eller om att avsluta
leverantoérskedjeinitiativet. De ska informera registrerade foretag om betydande férandringar

och ge dem mojlighet att omvardera sin registrering.
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95.

96.

Kapitel 9 — Konkurrensriktlinjer

Styrgruppens medlemmar, observatorer och deltagarna i nagot av leverantorskedjeinitiativets
moten ska inte delta i nagon diskussion, verksamhet eller aktivitet som i sin helhet eller delvis
kan innebdra att medlemmarna eller deltagarna bryter mot tillamplig konkurrenslagstiftning.
Detta galler inte bara diskussioner under formella méten utan dven informella diskussioner
fore, under eller efter moten. Alla narvarande kommer att uppmarksammas pa detta krav i

borjan av varje mote.

Protokoll fors vid samtliga moten (av sekretariatet) sa att det finns bevis pa att alla restriktioner

enligt konkurrenslagstiftningen observeras korrekt.
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