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1. nodala. Preambula

1. Piegades kédes iniciativu (SCI) 2013. gada 1. aprili izveidoja Eiropas asociacijas, kas parstav
partikas un dzérienu ripniecibas nozari (FoodDrinkEurope), zimola precu raZotajus (AIM),
mazumtirdzniecibas sektoru (EuroCommerce, ERRT, Independent Retail Europe, Euro Coop),

mazos un vidéjos uznémumus (UEAPME) un lauksaimniecibas produktu tirgotajus (CELCAA).

2. SClir brivpratiga shéma, kas izstradata Eiropas Komisijas vaditaja Augsta limena foruma partikas
piegades kédes darbibas uzlabo$anai. Tas mérkis ir partikas piegades kédé veicinat labu praksi
ka pamatu taisnigiem komercialiem darijumiem. Ta ir balstita uz labas prakses principiem, par
ko ir panakta kopiga vienosanas un ko uznémumi apnemas integrét savas ikdienas darbibas,
procesualu saistibu kopumu, kas sekmé principu piemérosanu, stridu izskirSanas iespéjam un

dialoga ar ieinteresétajam personam sekmésanu gan ES, gan valstu limen.

3. SClI papildina ES un valstu noteikumus, ka ari citas brivpratigas shémas. Ta tika izstradata saskana
ar Cetriem kritérijiem, ko 2013.gada noteica komisars M. Barnjé [Barnier] brivpratiga
mehanisma izveidei, un Sie Cetri kritériji ir efektivitate, izmaksefektivitate, iedarbiga kontrole un

parredzamiba. Iniciativas sniegums tiek novértéts, nemot véra Sos kritérijus.

4. Sje parvaldibas un darbibas noteikumi ir SC/ vadibas satvars.



2. nodala. Mérkis un darbibas joma

2.1 Parskats

5. Piegades kédes iniciativas (SC/) mérkis ir sekmét labu praksi uznémumu savstarpéjos darijumos
partikas piegades kédé, nodroSinot mehanismu, ar kuru Tstenot labas prakses principus, kas
piemérojami vertikalas attiecibas partikas piegades kédé (turpmak “labas prakses principi”)! un

panakt to izpildi.

6. SCI balstas uz registracijas sistému, kura ekonomikas dalibnieki, tostarp MVU?, registréjoties
brivpratigi apnemas savos komercialajos darijumos balstities uz labas prakses principiem un
akcepté dazadas stridu izSkirSanas iespéjas. Tas mérkis ir sekmét dialogu starp iesaistitajam

nozarém.
2.2 Geografiskais tvérums

7. Sis satvars attiecas uz visam ES dalibvalstim. (Uznémumi, kas darbojas ES asociétajas valstis, var

pievienoties brivpratigi.)

8. No registrétajiem uznémumiem tiek gaidits, ka tie Tstenos principus savas organizacijas
neatkarigi no to darijjumu partneru geografiskas izcelsmes, ja vien ligumsaistibu izpilde notiek

ES.

9. Mazie un vidéjie uznémumi (MVU), kas atrodas arpus ES, savas attiecibas ar darjjumu
partneriem, kas registréjusies, var izmantot SC/ paredzétas stridu izskirSanas iespéjas, ja vien

[lgumsaistibu izpilde notiek ES.
2.3 Aptvertie produkti

10. Sie noteikumi attiecas uz partikas (svaigas un parstradatas) un dzérienu produktiem. Tomér
uznémumi, kas ir dala no partikas un dzérienu piegades kédes, ir aicinati piemérot principus
savas organizacijas neatkarigi no produkta veida, ja pastav lidzigi apstakli (pieméram, lidzigs

piegades kédes sastavs, lidzigas produktu grupas vai lidziga iepirkumu politika).

! Vertikalas attiecibas partikas piegades kede piemerojamie labas prakses principi, kas pienemti 2011. gada 29. novembr (ar
visiem p&cakajiem to grozijumiem).
2 ES MVU definicija: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L :2003:124:0036:0041:EN:PDF.
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11. Sie noteikumi neattiecas uz tadu pakalpojumu sniegdanu, kuri partikas piegades kédé tiek
izmantoti tikai produktu nodrosSinasanai un ir uzskatami tikai par papildpakalpojumiem

(pieméram, logistika, iepakosana).

3. nodala. SCI strukturas

3.1 Parakstitajorganizacijas

12. Parakstitajorganizacijas ir Eiropas organizacijas, kas ir parakstijusas SCI: AIM, CELCAA, ERRT,
EuroCommerce, Euro Coop, FoodDrinkEurope, Independent Retail Europe un UEAPME. So

sarakstu péc vajadzibas var grozit.

13. Parakstitajorganizacija jebkura bridi var atteikties no dalibas, par to pazinojot 12 ménesus
ieprieks, taCu tai jaturpina pildit savas saistibas tai finansu gada, kura beidzas pazinojuma

periods.
14. Parakstitajorganizacijas sniedz ieguldijumu SC/ finansésana saskana ar 9. nodala aprakstito.
15. Parakstitajorganizacijas iecel 3.2.1. iedala minétos parvaldibas grupas locek|us.

16. Parakstitajorganizacijas apstiprina labas prakses principu un SC/ parvaldibas un darbibas

noteikumu parskatrto versiju saskana ar 8. noda)u.
3.2 Priekssedétajs
17. Parvaldibas grupa iecel neatkarigu priekssédétaju (turpmak “priekssédetajs”).

18. Priekssédeétajs:

* vada parvaldibas grupas sanaksmes un nodrosina, ka tiek ievéroti noteikumi un proceddiras;
uztur pastavigu dialogu ar parvaldibas grupu un atskaitas tai par savam darbibam;

* sanem konfidencialas apvienotas siudzibas un izskata tas saskana ar 4.2.2.iedala (61.-
66. punkta) noteikto procediiru;

* ar parvaldibas grupas piekrisanu izsniedz visparéjas intereses noradijumus un ieteikumus, kas
veicina labu praksi. Iznémuma gadijumos priekssédétajs, pienacigi némis véra visus viedok|us,
var izdot noradijumus vai ieteikumus péc savas iniciativas. Visa Saja procesa priekSsédétajs

sadarbojas ar parvaldibas grupas locekliem un péc vajadzibas var uzaicinat ekspertus, ko



ieteikusas valstu platformas;

e parstav un popularizé SCI attiecibas ar aréjam personam.

19. Priekssédeétajs sava amata nedarbojas nevienas konkrétas nozares, valsts vai uznémuma
interesés. PriekSsédétajam ir saistoSi kolektivas atbildibas, konfidencialitates ievéroSanas un
piemérojamo tiesitbu aktu ievéroSanas principi, kas ir jaievéro parvaldibas grupas locekliem, ka
minéts 3.2.2. iedala. Priek$sédétajs paraksta konfidencialitates ligumu.

20. Prieksseédétajs attiecigd gadijuma var delegét SC/ parstavniecibas pienakumu jebkuram
parvaldibas grupas loceklim, lai tas, pieméram, apmeklétu konferenci vai sanaksmi ar

ieinteresétajam personam.
21. Priekssédétaja pilnvaru termins ir divi gadi, un to var divreiz pagarinat.
22. Prieksseédétajs par savu amata pienakumu pildisanu sanem atlidzibu.
3.3 Parvaldibas grupa

3.3.1 Sastavs

23. Parvaldibas grupas sastavs atspogulo dazadas intereses partikas piegades kédé. Katras interesu
grupas parstavju skaits atspogulo tas daudzveidibu. Maksimalais parstavju skaits no katras
interesu grupas:

* lauksaimnieki un lauksaimnieku kooperativi — 53;

e partikas un dzérienu rpniecibas nozare un zZimola razotaji — 5;
e mazumtirdznieciba — 5;

e lauksaimniecibas produktu tirgotaji — 1;

e parnozaru grupa, kas parstav MVU, — 1.

24. Parakstitajorganizacijas iece] parvaldibas grupas locek|us, kam vajadzétu bat pilnvarotiem runat

savas nozares varda; nav atlauts iecelt uznémumu parstavjus.

25. Noverotajs ir persona, kam parvaldibas grupa katra gadijuma atseviski ir atlavusi piedalities

sanaksmé un kam nav pilnvaras pienemt Iemumus.

3.3.2 Uzdevums, piendkumi un darbibas principi

26. Parvaldibas grupa darbojas saskana ar kolektivas atbildibas, konfidencialitates ievéro$anas un

3 Sis vietas ienem asociacijas, kas parstav lauksaimniekus un lauksaimnieku kooperativus, ja un kad tas pievienojas satvaram.



27.

28.

piemérojamo tiesibu aktu ievérosanas principiem. Sie principi attieciga gadijuma jaievéro ari
noverotajiem. Parvaldibas grupas locekliem ir jabit attiecigam zinasanam, lai tie varétu ievérot

Sos noteikumus, tostarp pretmonopola noteikumus. Tie paraksta konfidencialitates ligumu.

Parvaldibas grupas locekli savas pilnvaras Tsteno péc labas ticibas. To galvenais uzdevums ir
nevis aizstavét konkrétas intereses, bet gan panakt, ka SC/ darbojas rezultativi. Parvaldibas

grupas locekli un novérotaji sava aréja sazina atbalsta principus un SCI.

Parvaldibas grupas locek]u kolektivie pienakumi cita starpa ir Sadi:

. nodrosinat, ka tiek ievéroti SCI parvaldibas un darbibas noteikumi un ka tiek pilditas
minétajos noteikumos noteiktas saistibas;

. nodrosinat, ka vienmeér tiek ievéroti visaugstakie parvaldibas standarti;

e uzturét pastavigu dialogu ar priek$sédétaju par ta darbibam, jo 1pasi par vina nodrosinato
parstavniecibu aréja vidé un par atskaitiSanos par vina darbibam;

* uzraudzit SCI/ vadibu, tostarp registréeto uznémumu registru, gada apsekojumu, gada
zinojumu, finansésanu, komunikaciju un popularizésanu, attiecibas ar valstu platformam un
valstu shému savstarpéjo atzisanu;

e vienbalsigi iecelt un atcelt priek$sédétaju; jo Tpasi parvaldibas grupa nosaka priekSsédétaja
amatam piemérotus kandidatus;

e sadarboties ar priekSsédétaju tadu visparéjas intereses noradijumu un ieteikumu izstradg,
kas veicina labu praksi;

* novertét labas prakses principus un parvaldibas un darbibas noteikumus un iesniegt
parakstitajorganizacijam priekslikumus par to parskatisanu;

*  iesniegt parakstitajorganizacijam priekslikumus par SCI likvidaciju.

3.3.3 Parvaldibas grupas sanaksmes

29.

30.

31.

Parvaldibas grupas sanaksmes notiek Briselé vismaz Cetras reizes gada. Parvaldibas grupas
sanaksmi var sasaukt priekSsédétajs vai péc vismaz divu parvaldibas grupas loceklu rakstiska

pieprasijuma.

Sekretariats vismaz Cetras nedélas ieprieks rakstiski (pa e-pastu) pazino par parvaldibas grupas

sanaksmi. Pat ja pazinojums nebus sanemts, sanaksme un taja pienemtie Iemumi netiks atcelti.

Parvaldibas grupas loceklus var pavadit vel kads to parakstitajorganizacijas darbinieks, ja par to

ir iepriek$ pazinots. Sim darbiniekam ir novérotaja statuss. Parvaldibas grupa var nolemt



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

attieciga gadijuma uzaicinat piedalities novérotajus vai citas personas.

Piecas darbdienas ieprieks sekretariats izsita parvaldibas grupas sanaksmes darba kartibu un
dokumentus; iznémuma gadijumos minétais laikposms var bit 1saks. Pat ja dokumenti nebUs
sanemti, sanaksme un taja pienemtie |Emumi netiks atcelti. Ar priekSsédétaja atlauju iznémuma

karta dokumentus var iesniegt parvaldibas grupas sanaksmes laika.

Parvaldibas grupas sanaksmés kvorums ir tad, ja piedalas 75 % no parvaldibas grupas locekliem,
tai skaita vismaz viens piegades jomas parstavis un vismaz viens sadales tirdzniecibas jomas
parstavis. Parvaldibas grupas locekli, kas piedalas attalinati, tiek uzskatiti par klatesosiem

parvaldibas grupas sanaksme.

Parvaldibas grupas locekliem nav atlauts sava vieta satit aizvietotaju. lznémuma karta, ja
parvaldibas grupas loceklis nevar piedaltties interesu konflikta dél, var iecelt aizvietotaju, kam ir

jaievero Sie noteikumi.

Sanaksmes protokola registré visus parvaldibas grupas loceklus, kas piedalas visa parvaldibas

grupas sanaksme vai tas dala, un visus locek|us, kas sanaksmé nepiedalas.

Parvaldibas grupas loceklis var pilnvarot citu parvaldibas grupas locekli paust vina viedokli
sanaksmé. Par Sim pilnvaram pazino priek$sédétajam un sekretariatam vismaz vienu dienu

ieprieks, un tas norada sanaksmes protokola.

Leémumus pienem vienpratigi. Visus [Emumus, tostarp atturésanos, registré. Vajadzibas gadijuma
parvaldibas grupa, ievérojot rakstisku procediru, var apstiprinat Iémumus starplaika starp

sanaksmém.

Parvaldibas grupas loceklis, formuléjot savus noradijumus vai principu interpretaciju un/vai ar to
saistitus piemérus, var lugt tos parskatit aréjam juridiskajam konsultantam. Ja tas nepiecieSams
darba kartibas izpildei, aréjo juridisko konsultantu var uzaicinat uz sanaksmi, tacu tas var

piedaltties tikai attiecigo darba kartibas punktu izskatisana.

Parvaldibas grupas locekli un sanaksmes dalibnieki, kas nonakusi interesSu konflikta, vienmér par
to pazino priekSsédétajam. PriekSsédétajs izslédz interesu konfliktd nonakuso personu no
sanaksmes attiecigas dalas. Ja intereSu konflikta ir nonacis priekSsédétajs, vin$ par to pazino

parvaldibas grupai un nepiedalas attieciga darba kartibas punkta izskatisana.

Ja kads parvaldibas grupas loceklis nepilda parvaldibas grupas uzdevumus un pienakumus,



priekssédétajs atkariba no parkapuma smaguma var izdot bridinajumu attiecigajam parvaldibas
grupas loceklim vai ierosinat izdot véstuli attiecigajai parakstitajorganizacijai. PriekSsédétajs var

ieteikt aizstat attiecigo parvaldibas grupas locekli.

41. Sekretariats sagatavo parvaldibas grupas sanaksmes darba kartibas projektu un protokola
projektu. Pirms tos izsuta parvaldibas grupas locekliem un iesniedz apstiprinasanai nakamaja
sanaksmeg, tos noslta priekSseédétajam apstiprinasanai.

42. Vajadzibas gadijuma parvaldibas grupa var delegét uzdevumus ad hoc apaksgrupam (vai
lidzigdm struktiram). Sajas apaksgrupas nedrikst piedalities priek$sédétajs.

3.4 Sekretariats

43. Sekretariats ir persona(-as), kas sniedz administrativo atbalstu priekSsédétajam un parvaldibas
grupai. Sekretariatam ir jaievéro tie pasi atbildibas, konfidencialitates un piemérojamo tiesibu
aktu ievéroSanas noteikumi, kas ir jaievéro priekSsedétajam un parvaldibas grupas locekliem.

44. Sekretariats paraksta konfidencialitates ligumu.

3.5 Valstu platformas

45,

46.

47.

Valsts platforma ir valsts liment izveidota struktira, kas paredzéta principu un SC/ Tstenosanai

valsts l[iment. Parakstitaji atzist, ka parasti stridus vislabak ir izSkirt valsts l[imen.

Parvaldibas grupa atzist valstu platformas savstarpéjas atziSanas procesa, kas ir aprakstits

5. nodala.

4. nodala. Darbibas satvars

SClI darbibas pamata ir Sadi elementi:

° uznémumu registrésanas un iesaistito uznémumu veikta principu istenosana un procesualo
saistibu pildisana;

e stridu izskirSana un risinajumu rasana iespé&jamos principu parkapumos;

e stridu izSkirSana un risinajumu rasana iesp&jamos procesualo saistibu parkapumos;

e visparéjas intereses noradijumu un ieteikumu izstrade;



atbilstibas parbaude, panakumu izvértésana un SC/ pilnveidosana;
vienkarsotas procedliras mazajiem un vidéjiem uznémumiem;

informésana un izpratnes veicinasana.

10



4.1 Uznemumu registréSanas un iesaistito uznémumu veikta principu istenosana

48. Uznémumi registréjas SCI timekla vietné.

49. Pirms registrésanas uznémumiem javeic pasnoveértéjums, péc vajadzibas parskatot savas

ieksejas procediras, lai nodrosinatu atbilstibu principiem (tostarp apmacibu, spéju piedalities

stridu izskirSanas iespéjas, komunikaciju un kontaktpersonas iecelSanu iek$éjai stridu

izSkirSanai). Registrésanas bridi uznémumi apstiprina, ka tie ir veikusi So pasnovértéjumu un

vajadzigos pasakumus, lai ievérotu principus un istenosanas un izpildes panaksanas procediras,

tostarp apstiprina, ka tie piekrit iesaistities jebkura no stridu izskirSanas iespéjam saskana ar sa

satvara noteikumiem.

50. Uznémums jaregistré (un ta daliba jaatsauc) izpildpersonai vai izpildpersonam, kuram ir

pilnvaras uznemties saistibas visa uznémuma varda ES, tostarp visu ta meitasuznémumu varda

ES, saskana ar katra uznémuma korporativo struktdru (t. i., registréjoties var bit nepiecieSamiba

parakstities vairak neka vienai izpildpersonai, ja $adu pilnvaru nav nevienai atseviskai

izpildpersonai vai ja jaregistréjas uznémuma valsts meitasuznémumiem). Katrs registrétais

uznémums art izraugas procesa kontaktpersonu, ar kuru sazinaties jautajumos par turpmakiem

pasakumiem, pieméram, uzraudzibu u.c. Uznémumu registréjuSo izpildpersonu un stridu

izskirSanas kontaktpersonu vardu, uzvardu un amatu publicé timekla vietné.

51. lesaistitie uznémumi ievie$ un/vai pielago apmacibu, lai nodroSinatu labas prakses principu

ievéroSanu. Mikrouznémumiem un mazajiem uznémumiem nav javeic apmaciba un vidéjie

uznémumi var izmantot vienkarSakas apmacibas iespéjas, jo to resursi ir mazaki.

52. Uznémumi pirms registracijas sagatavojas stridu izskirSanas procediirai, kas izklastita turpmak,

un izraugas stridu izskirSanas kontaktpunktu. Izraudzitais stridu izSkirSanas kontaktpunkts ir

neatkarigs no komercialajam sarunam un ir atbildigs par jautajumiem, kas saistiti ar stridu

izSkirSanu. Stridu izSkirSanas kontaktpunkts un iepriekS minéta procesa kontaktpersona var

nebdt viena un ta pati persona.

53. Registrétie uznémumi informé darijumu partnerus par savu dalibu satvara. Uznémumi var brivi

izvéléties, ka to darit (pieméram, to noradit ligumos vai rakstiska pazinojuma telpas, kuras

notiek sarunu sanaksmes). Registrétie uznémumi tiek aicinati informét sabiedribu par dalibu un

principu istenoSanu (pieméram, uznémuma timekla vietné, publikacijas).
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4.2 Stridu izskirSana un risinajumu rasana iespéjamos principu parkapumos

54. Ja rodas strids par labas prakses principu iespéjamu parkapumu, pieméro turpmak izklastitos

noteikumus.

4.2.1 Individuali stridi

55.

56.

57.

Uznémumiem ir $adas iespéjas stridu izSkirSanai:

a.

komerciala pieeja — sudzibas iesniedz€éjs var nolemt, ka prasibu par attieciga jautajuma
izskatiS8anu tas iesniegs iespéjama parkapéjuznémuma komercialas hierarhijas augstaka
[imen;

ligumiskas iespéjas — sudzibas iesniedzéjs var izmantot jebkurus llguma paredzétos stridu
izSkirSanas mehanismus;

iekséja stridu izSkirSana — sUdzibas iesniedzéjs var vérsties pie iesp&jama
parkapéjuznémuma iekséjas stridu izSkirSanas struktdras. Registrétiem uznémumiem, ja
vien tie nav mazi uznémumi, ir jabat ieviestai iekSéjai stridu izSkirSanas procedirai. leksgjai
stridu iz8kirSanas procedirai jabit neatkarigai* no komercialajam sarunam, ka ari objektivai
un atrai. Procedurai vajadzetu bat izstradatai t3, lai ta sniegtu parliecibu, ka pret sudzibas
iesniedzéju netiks vérsti komerciali pretpasakumi;

mediacija vai izSkirSana Skiréjtiesa — puses var izvéléties vérsties pie neatkarigas tresas
personas, lai to strids tiktu izSkirts vai nu ar nesaistosu risinajumu (izmantot mediaciju), vai
ar saistodu lémumu (iz8kirt to $kiréjtiesa). Sim iespéjam ir vajadziga abu pudu piekridana. Sis
iespéjas izmanto$ana radusos izmaksu sadali nosaka piemérojamie tiesibu akti. Skiréjtiesas
procesam vajadzeétu nodroSinat efektivas aizstavibas garantijas. PieradiSanas pienakums
jauznemas sudzibas iesniedzéjam;

tiesiskas metodes — sudzibas iesniedzejs var izvéléties izmantot parastas tiesiskas

metodes saskana ar attiecigas valsts noteikumiem.

Komercialu pretpasakumu vérSana pret uznémumu, kas izmanto Sos mehanismus, ir smags labas

prakses principu parkapums.

Stridu izskirSanas mehanisms jaizvélas uznémumam, kas iesniedzis stdzibu, ja vien tadejadi

netiek parkapti valsts tiesibu akti. SGdzibas iesniedzéjs var izvéléties iesp€ju, kas visvairak atbilst

ta vajadzibam, ar noteikumu, ka S iespéja ir samériga, nemot véra tas izmaksefektivitati un

lietderibu attieciba pret strida veidu. Tas nozimé&, ka no uznémumiem tiek gaidits, ka tie vispirms

4 Registréjoties uzngmums var pamatot, ka tas ki mazais uznémums nevar nodro$inat $adu neatkaribu.
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58.

59.

60.

izmantos iespéjas, kas ir mazak balstitas uz sacikstes principu un rada mazakas izmaksas.

Registréjoties uznémumi piekrit, ka tie risinas savus ar principu pieméroSanu saistitos stridus,
izmantojot jebkuru no minétajam iespéjam. Tapéc pirms registréSanas uznémumiem ir
japarliecinas, ka tie ir gatavi iesaistities jebkura no minétajam iespéjam. Sagaidams, ka lielo
vairumu stridu, kas tiks izSkirti, izmantojot $i1s metodes — iznemot stridus, kas tiek izskirti
skiréjtiesa vai izmantojot mediaciju vai tradicionalas tiesiskas metodes —, bls iesp&jams izskirt

c¢etru ménesu laika.

Tiesiskas aizsardzibas lidzekli, sankcijas un/vai sodi, tostarp finansiala kompensacija par
jebkuriem faktiskiem un pieraditiem zaudéjumiem, par labas prakses principu neievérosanu,
tostarp komercialiem pretpasakumiem, ir atkarigi no izmantotas stridu izSkirSanas metodes.
Minétie tiesiskas aizsardzibas Ilidzekli, sankcijas un sodi ir piemérojami atbilstosi spéka

esosajiem tiestbu aktiem.

Valstu platformas, kas minétas 3.4.iedala, tiek mudinatas palidzét uznémumiem noteikt

piemérotus mediatorus un skiréjtiesnesus.

4.2.2 Apvienotie stridi

61.

62.

63.

Uznémumu grupa vai asociacija, kas rikojas to varda, var iesniegt apvienotu sudzibu

priekSsédétajam. lesniedzot stdzibu, ta:

e tiesibu aktiem atbilstosa veida savac attiecigo informaciju, lai parliecinatos, ka stdziba ir
saturiga un batiska;

e visas procediiras garuma garanté visu iesaistito pusu anonimitati, ka ari procesa un

sensitivas informacijas konfidencialitati.

No apvienotas sudzibas sagatavo$ana un iesniegSana iesaistitajam uznémumu grupam vai

jo Tpasi noteikumus par sensitivas informacijas apmainu un ricibas saskanosanu tirga.

Priek$sédétajs visas procediras garuma garanté visu iesaistito pusu anonimitati, ka ari procesa
un sensitivas informacijas konfidencialitati. Novértéjot, vai sldziba ir pienemama,
priekSsédétajs tiesibu aktiem atbilstosa veida:

* noveértg, vai tai ir parrobezu ietekme un vai nav nevienas valsts platformas, kurai nodot o

stdzibu;
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64.

65.

66.

e parliecinas, ka stdziba ir saturiga un bdatiska.

Ja nav valsts platformas vai lidzigas piemérotas valsts limena shémas, priek$sédétajs pirmam
kartam noverté, vai ir kads piemérots veids, ka izskatit stridu valsts limeni.
Ja to nav iespéjams izdarit sapratiga laikposma, priekSsédétajs novérté, vai stdziba ir

pienemama.

Ja stdziba ir pienemama, priekSsédétajs uzklausa iesaistitas puses un, ja stdziba ir pamatota,
pieprasa pusei, kas, iespéjams, izdarijusi parkapumu, ievérot noteikumus vai sniegt
paskaidrojumu. Vajadzibas gadijuma priekSsédétajs, sanémis iesaistito pusu piekrisanu, var tas

nosUtTt pie aréja mediatora vai Skiréjtiesnesa.

Ja lieta skar visparéjas intereses, priekSsédétajs sadarbiba ar parvaldibas grupu izdod visparéjas
intereses noradijumus un ieteikumus, kas veicina labu praksi. Noradijumus dara zinamus visiem

registrétajiem uznémumiem, publicéjot tos publiskaja timek|a vietné, un ieklauj gada zinojuma.

4.3 Stridu izskirSana un risinajumu rasana iespéjamos procesualo saistibu
parkapumos

67.

68.

Registrétam uznémumam ir jaievéro virkne saistibu — ta sauktas “procesualas saistibas” —, t. i.,

janodrosina, ka tas:

e ievéro labas prakses principus;

e ir veicis paSnovértéjumu;

e irieviesis vai pielagojis vecako izpildpersonu un attiecigu darbinieku apmacibu, lai
nodrosinatu labas prakses principu ievérosanu;

* ir gatavs iesaistities SCI paredzétajas stridu izSkirSanas iespéjas;

* pazino par savu registraciju darijjumu partneriem;

e iriecélis kontaktpersonas iekséjas stridu izSkirSanas un procesualos jautajumos; abos
jautajumos var bt iecelta viena un ta pati vai atskirigas personas;

* nelistenos pretpasakumus;

* apvienotas studzibas gadijuma reagés uz priekSsédétaja pieprasijumu ievérot noteikumus vai
sniegt paskaidrojumu;

* nems véra un izpildis priek§seédétaja lemumus par stidzibam, kuras uznémums ir iesaistits.

Ja uznémums konstaté neatbilstibu (pieméram, kontaktpersona iekSéjas stridu izSkirSanas
jautajumos, kuras vards un uzvards ir noradits timekla vietné, vairs nestrada uznémuma, un vel

nav izraudzits tas aizstajéjs), tas var:
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69.

70.

a) vérsties $aja jautajuma pie attieciga uznémuma;

b) informét tiesi SC/ priekSsédétaju, kas nodrosinas anonimitati un konfidencialitati.

PriekSsédétajs, sanémis sddzibu vai uzzindjis par kadas procesualas saistibas iesp&jamu
parkapumu, pievérsas iespéjamajam parkapumam sameérigi un pakapeniski:
a) maznozimigu parkapumu gadijuma priek$sédétajs pieprasa uznémumam izlabot situaciju.

Nav paredzéts publicét uznémuma nosaukumu;

b) batisku parkapumu gadijuma:

- dalibas apturésana: ja parkapums apstiprinas, priekSsédétajs pieprasa uznémumam
izlabot situaciju. Ja péc 30 kalendarajam dienam nav sanemtas zinas ne par kadu
attiecigu ricibu, priekSsédétajs var izdot bridinajuma véstuli. Ja péc vel
30 kalendarajam dienam uznémums joprojam parkapj savas procesualas saistibas, ta
daltbu var uz laiku apturét, lidz parkapums tiek novérsts. Dalibas apturésana nozime,
ka uznémums nevar gat labumu no SCI/, bet tam joprojam ir jaturpina pildtt tas uzliktie
pienakumi. Informaciju par dalibas apturéSanu norada timekla vietng,

- izslegsana: ja parkapumi notiek pastavigi, tiSi un bez paskaidrojumiem, priekSsédétajs,
vispirms Istenojis ieprieks minéto pakapenisko procediru, var galu gala nolemt izslegt
uznémumu no SCl. So Iémumu publicé timekla vietné un gada zinojuma. Uznémums
tiek izslégts uz tik ilgu laiku, lidz priekSsédétajs ir guvis pietiekamas garantijas, ka
attiecigas problémas tiks parliecinosi novérstas, bet ne mazak ka uz sesiem ménesiem.
Ja izslégta puse vélas atkal pievienoties SCI, tai ir japiesakas no jauna. Parvaldibas

grupa var piekrist parskatit IEmumu, ja tiek iesniegti jauni pieradijumi vai argumenti.

Priek$sedetajs galveno uzmanibu vérs uz to, lai nodrosinatu, ka neatbilstiga riciba tiek novérsta
péc iespé€jas atrak. Vins nodrosina, ka sankcijas ir gan samérigas attieciba pret parkapuma

bltibu, gan iedarbigas. lesaistitajam pusém vienmer tiek dota iespéja sniegt paskaidrojumu.

4.4 Visparéjas intereses noradijumu un ieteikumu izstrade

71.

72.

Priek$sedetajs un/vai parvaldibas grupas locekli jebkura laika, tostarp péc vienotas stdzibas
izskatiSanas, var vérst uzmanibu uz problémam, kas ir saistitas ar principu piemérosanu un/vai
interpretaciju. Sadu pieprasijumu balsta uz konkrétiem un uzskatamiem pieradijumiem, kas

pamato vajadzibu péc visparéjas intereses noradijumiem vai ieteikumiem.

PriekSsédétajs konstaté vajadzibu péc Sadiem noradijumiem, un, lai tiem badtu art pilnigs
iesaistito nozaru atbalsts, apsprieZ tos ar parvaldibas grupu un |Gdz tas apstiprinajumu. lesaistito

uznémumu nosaukums visa procesa paliek konfidencials un anonims.
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73. Konfidencialitates pienakumu neievérosana tiek uzskatita par procesualo saistibu parkapumu,

un tapéc par to var tikt piemérotas sankcijas saskana ar 4.3. iedala izklastito proceduru.

74. Visus visparéjas intereses noradijumus un ieteikumus publicé timekla vietné un pazino visam
skartajam pusém. No uznémumiem tiek gaidits, ka tie noradijumus un ieteikumus nem véra
principu piemérosana. Sadi noradijumi un ieteikumi ir spéka tikai no to pienemsanas briza bez

atpakalejosa speka un neietekmé notiekosus stridus.

4.5 Atbilstibas parbaude, panakumu izvértésana un SCI pilnveidoSana

75. Parvaldibas grupa ir atbildiga par SC/ darbibas un attistibas uzraudzibu. Si uzraudziba tiek
Istenota, ik gadu sagatavojot registréto uznémumu neatkarigu apsekojumu, kura rezultatus

publiceé gada zinojuma.

4.5.1 Gada apsekojums

76. Visiem registrétajiem uznémumiem, iznemot mikrouznémumus un mazos uznémumus®, ir
japiedalas gada apsekojuma. Katrs uznémums, kur$ ir registréts vairak neka viena valstl,
nodrosina, ka visi valstis esoSie ta meitasuznémumi, uz kuriem attiecas ta registracija, aizpilda

aptaujas anketu valsts [lment katra ES dalibvalsti, kura tas darbojas.

77. Pamatojoties uz apsekojumu, tiek izvértéta principu un procesualo saistibu ievérosana. Tas
sniedz informaciju par Sadiem elementiem:
* uznémuma valsts, lielums un dala partikas piegades kédé;
e iesniegto un sanemto sudzibu skaits pa nozarem;
e principi, kas varétu bat parkapti;
e iz8kirto stridu skaits sadalijuma pa izmantotajam stridu iz8kirSanas iespéjam;
* apmierinatiba ar satvaru, tostarp parlieciba, ka netiks 1stenoti komerciali pretpasakumi, un

uzlabojumu ierosinajumi.

78. Lai garantétu anonimitati un informacijas konfidencialitati, apsekojuma netiek aplikota saskana

ar So satvaru izskattto stridu bitiba.

79. Parvaldibas grupa neatkariga apsekojuma istenoSanu uztic tresai personai, kam ir jaievéro stingri
konfidencialitates noteikumi. Rezultati tiek agregéti un publicéti ta, lai tiktu saglabata

anonimitate un informacijas konfidencialitate.

5 Sk. 4.6. iedalu par vienkar§otam procediiram mazajiem un vid&jiem uznémumiem.
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4.5.2 Gada zinojums

80. Parvaldibas grupa sagatavo gada zinojumu, kas ietver:
* apsekojuma rezultatus;

*  parskatu par priek$sédétaja un parvaldibas grupas darbibam.
81. Parakstitajorganizacijas aktivi izplata gada zinojumu.

4.6 Vienkarsotas procediiras mazajiem un vidéjiem uznémumiem

82. Lai palidzetu MVU registréties un git labumu no SCI, ir izstradatas vienkarsotas proceddras:

*  mikrouznémumiem un mazajiem uzpémumiem ir tikai jaregistréjas, lai apliecinatu
apnemsanos darboties saskana ar SCI un principiem. Tie ir aicinati piedalities gada
apsekojuma, bet tas nav obligati;

* vidéjiem uznémumiem ir jaregistréjas, lai apliecinatu apnemsanos darboties saskana ar SC/
un izpildit pamata apmacibas pienakumus un varétu izmantot vienkarSu pasnovértéjuma
rfiku un — par Tpasu cenu — tieSsaistes apmacibas riku. Ja trdkst resursu, nav jaiecel

neatkariga kontaktpersona, bet ir obligati japiedalas gada apsekojuma.

4.7 Informeésana un izpratnes veicinasana

83. Parakstitajorganizacijas apnemas censties panakt, ka iniciativa piedalas daudzi no to
dalibniekiem. Tas jo 1pasi mudina:
e uznémumus registréties, lai maksimali izmantotu 383 satvara noteikumu sniegtas
prieksrocibas;
* valstu federacijas, valstu platformas un valstu iestades izstradat, atbalstit un Tstenot
izpratnes veicinaSanas rikus, tostarp apmacibu, pamatojoties uz kopigajiem ES [imeni

izstradatajiem rikiem.
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5. nodala. Saikne ar speka esosajiem valstu
noteikumiem, citam brivpratigam shémam un
parrobezu ietekme

5.1 Saikne ar valstu noteikumiem

84. Valstu noteikumi prevalé par SC/ parvaldibas un darbibas noteikumiem, labas prakses principiem

un piemériem. SCI nollks ir papildinat spéka esoSos noteikumus un risinajumus, ja nav citu

mehanismu.

5.2 Saikne ar citam brivpratigam shémam un savstarpéja atzisana

85.

86.

87.

Atbilstosi subsidiaritates un savstarpéjas atziSanas principam var llgt parvaldibas grupai atzit
konkrétu brivpratigo shému par atbilstoSu Sim satvaram. Uznémumi, kas atbilst $adai valsts vai
starptautiskai shémai, tad tiktu uzskatiti par atbilstoSiem ari SC/ parvaldibas un darbibas
noteikumiem. Tacu tiem tapat batu oficiali jaregistréjas SCI un jaievéro noteikumi, ko pieméro

SCl satvara registrétajiem uznémumiem.

Ja 3.4.iedala minétajai valsts platformai, izskatot vienotu sldzibu valsts Ilimeni, nakas
interpretét vienu vai vairakus principus un pienemt attiecigus noradijumus, tas noradosais
atzinums bitu jasagatavo anglu valoda un 10 darbdienu laika janosata priekSsédétajam, kas to
izplata un apspriez ar parvaldibas grupu. PriekSsédétajs un parvaldibas grupa parliecinas, ka tas
nav pretruna principiem un SC/ noradijumiem, un, ja iespéjams, nem véra attiecigos tiem
pazinotos valsts noradijumus, lai panaktu konsekvenci. Ja iespéjams, Sis process bitu japabeidz
Cetras nedélas. Pretrunu gadijuma priekssédétajs, cik vien ir ta spékos, censas nodroSinat
konsekvenci principu interpretacija, apsprieZoties ar attiecigo valsts platformu un

nepiecieSamibas gadijuma izdodot savus noradijumus.

Valstu platformu parvaldibas reglamentam bltu péc iespéjas jaatbilst Siem parvaldibas un
darbibas noteikumiem. Tomeér, ja nepiecieSams nodrosinat atbilstibu valsts tiesibu aktiem un

pasregulacijas parazam, tie var atskirties no minétajiem noteikumiem.
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5.3 Parrobezu aspekti

88. Parrobezu strida gadijuma ar jurisdikciju saistitos aspektus (pieméram, vietu, procesualos

89.

90.

91.

92.

noteikumus u. c.), kas nepiecieSami strida atrisinasanai, nosaka atbilstosi tiesibu aktiem, kas

piemérojami pamata eso$ajam komercialajam attiecibam.

6. nodala. Saikne ar ES iestadem

SCl un labas prakses principi tika izstradati Eiropas Komisijas vaditaja Augsta limena foruma
partikas piegades kédes darbibas uzlaboSanai. Priek$seédétajs par sava darba rezultatiem un

secinajumiem zino Eiropas Komisijai, lai nodrosinatu parskatatbildibu un parredzamibu.

Komisijai ir iespéja sniegt parvaldibas grupai ieteikumus par sistemas darbibu. Komisija nekada

veida neiesaistas individualu vai apvienotu stridu izskirSana.

7. nodala. Finansésana un budzets

Piegades kédes iniciativu finansé parakstitajorganizacijas, kas veic iemaksu, par kuru ir panakta
kopiga vienosanas, un citi iesp&jami ienakumu avoti. Parvaldibas grupa apstiprina budzetu katru

gadu, un finansu gads ilgst no 1. janvara lidz 31. decembrim.

Nakama gada budzZeta projektu iesniedz parvaldibas grupas locekliem parskatisanai vismaz divus

meénesus pirms ta finansu gada sakuma, uz kuru tas attiecas (piem., 1. novembri).
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93.

94.

95.

96.

8. nodala. Labas prakses principu
un SCI parvaldibas un darbibas
noteikumu grozijumi;

SCI likvidacija

Attieciga gadijuma parvaldibas grupa izvérté SC/ parvaldibas un darbibas noteikumus, tostarp to
saikni ar valstu noteikumiem. Ta novérté sniegumu, nemot véra shémas izveides kritérijus,
proti, efektivitati, izmaksefektivitati, iedarbigu kontroli un parredzamibu.

Vajadzibas gadijuma parakstitajorganizacijas, pamatojoties uz pienacigu snieguma novértéjumu
un apspriesanos ar valstu platformam, var pienemt IEmumu par parvaldibas un darbibas
noteikumu un/vai labas prakses principu pielagojumiem vai SC/ likvidaciju. Tas informé
registrétos uznémumus par batiskam izmainam un dod tiem iespéju apdomat, vai tie joprojam

vélas bat registréeti.

9. nodala. Pretmonopolu pamatnostadnes

Parvaldibas grupas locekli, novérotaji un SCI sanaksmju dalibnieki neiesaistas tadas diskusijas,
darbibas vai riciba, ka rezultatd tie vai to locekli un dalibnieki varétu bt parkapusi
piemérojamos tiesibu aktus konkurences joma. Tas attiecas ne vien uz diskusijam oficialas
sanaksmés, bet art uz neoficialam diskusijam pirms vai péc sanaksmém vai to laika. Katras

sanaksmes sakuma visus klatesosSos informé par so pienakumu.

Sekretariats protokolé visas sanaksmes, lai varétu pieradit, ka ir pienacigi ievéroti visi

ierobezojumi, kas noteikti tiestbu aktos konkurences joma.
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