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Επιστολή δήλωσης προθέσεων

Ημερομηνία:

Προς: Κλαδικό (-ούς) Οργανισμό (-ούς) σε επίπεδο ΕΕ, στους οποίους η υπογράφουσα εταιρεία είναι μέλος

Η [Επωνυμία της εταιρείας] επιβεβαιώνει την πρόθεσή της να εφαρμόσει τις αρχές Ορθής Πρακτικής



Με την παρούσα επιβεβαιώνουμε ότι η [επωνυμία της εταιρείας] έχει δεσμευθεί όσον αφορά τις Αρχές  Ορθής Πρακτικής στις κάθετες σχέσεις στην εφοδιαστική αλυσίδα τροφίμων και υποστηρίζει το Πλαίσιο για την εφαρμογή και την εκτέλεσή τους.

Η τήρηση αυτών των Αρχών έχει εύλογο επιχειρηματικό νόημα και το Supply Chain Initiative μας επιτρέπει να καταδείξουμε ότι λαμβάνουμε σοβαρά υπ’ όψιν την εφαρμογή τους.

Γνωρίζουμε ότι το Πλαίσιο προϋποθέτει μια σειρά δεσμεύσεων, όπως περιγράφεται στο παράρτημα της παρούσας επιστολής.

Επιβεβαιώνουμε ότι εντός εύλογου χρονικού διαστήματος και κατά προτίμηση μέσα σε 6 μήνες από την υπογραφή της παρούσας επιστολής, θα έχουμε λάβει τα αναγκαία μέτρα για τη συμμόρφωση με τις Αρχές και το Πλαίσιο προτού προβούμε σε επίσημη εγγραφή.



[υπογράφεται από στέλεχος / στελέχη με την εξουσία να νομιμοποιήσει (-σουν) το σύνολο της επιχείρησης στην ΕΕ, συμπεριλαμβανομένων όλων των θυγατρικών εταιρειών στην ΕΕ]

Πληροφορίες για την [Επωνυμία εταιρείας] 

Η [Επωνυμία Εταιρείας] λειτουργεί στην ακόλουθη χώρα /ες:

 Αυστρία
 Βέλγιο
 Βουλγαρία
 Γαλλία
 Γερμανία
 Δανία
 Ελλάδα
 Εσθονία
 Ηνωμένο Βασίλειο
 Ιρλανδία
 Ισπανία
 Ιταλία
 Κροατία
 Κύπρος
 Λετονία
 Λιθουανία
 Λουξεμβούργο
 Μάλτα
 Ουγγαρία
 Ολλανδία
 Πολωνία
 Πορτογαλία
 Ρουμανία
 Σλοβακία
 Σλοβενία
 Σουηδία 
 Τσεχία
 Φινλανδία



Η [Επωνυμία εταιρείας] λειτουργεί κυρίως στον ακόλουθο τομέα: (τσεκάρετε ένα κουτάκι)
 Γεωργία        Χονδρικό εμπόριο         Βιομηχανία /μεταποίηση       Λιανεμπόριο


Η [Επωνυμία εταιρείας] είναι μια Μικρομεσαία Επιχείρηση[footnoteRef:1] (επιλέξτε Ναι ή Όχι) [1:  Εργαζόμενοι ≤ 250 και είτε κύκλος εργασιών ≤€50 εκ., είτε ισολογισμός ≤ €43 εκ.  
] 
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Παράρτημα
Πλαίσιο για την Εφαρμογή των Αρχών Ορθής Πρακτικής
Δεσμεύσεις και δράσεις της Εταιρείας
	Εν συντομία:
· Οι εταιρείες μπορούν να αποφασίσουν αν θα υπογράψουν το πλαίσιο.
· Αν αποφασίσουν να υπογράψουν, συμφωνούν να:
· Συμμορφώνονται με τις Αρχές Ορθής Πρακτικής στις κάθετες σχέσεις στην εφοδιαστική αλυσίδα τροφίμων.
· Αποδέχονται την επίλυση τυχόν διαφορών που σχετίζονται με την εφαρμογή των Αρχών αυτών, με οποιοδήποτε από τα καθορισμένα σύνολα των επιλογών επίλυσης διαφορών.
· Δέχονται να εφαρμόσουν όλα τα άλλα υποχρεωτικά χαρακτηριστικά του πλαισίου.
· Δηλώσουν τη συμμετοχή τους σε μια ειδική, δημοσίως προσβάσιμη ιστοσελίδα.




Υποχρεωτικά χαρακτηριστικά
Πριν από την εγγραφή
· Εξασφαλίστε την υποστήριξη των κορυφαίων διευθυντών για την εγγραφή.
· Προβείτε σε αυτό-αξιολόγηση αναθεωρώντας εσωτερικές διαδικασίες ώστε να εξασφαλισθεί η συμμόρφωση με τις αρχές, συμπεριλαμβανομένης της (αν είναι απαραίτητο):
· Δημιουργία / προσαρμογή της εκπαίδευσης για να εξασφαλιστεί η συμμόρφωση με τις Αρχές. Η εκπαίδευση θα πρέπει να είναι σε εξέλιξη, αλλά δεν χρειάζεται να έχει ολοκληρωθεί μέχρι τη στιγμή της εγγραφής.
· Διασφάλιση της δυνατότητας να συμμετέχει σε όλες τις επιλογές επίλυσης των διαφορών από τη στιγμή της εγγραφής.
· Ανακοίνωση στους επιχειρηματικούς εταίρους από τη στιγμή της εγγραφής.
· Προσδιορίστε πρόσωπο (-α) επαφής για εσωτερική επίλυση διαφορών και για θέματα που σχετίζονται με τις διαδικασίες. 
Εγγραφή
	Με την εγγραφή, μια εταιρεία βεβαιώνει:
1. Την ολοκλήρωση της αυτο-αξιολόγησης.
2. Ότι έχει λάβει τα αναγκαία μέτρα για να συμμορφωθεί με τις αρχές και τις διαδικασίες για την εφαρμογή και την επιβολή.
3. Ότι είναι διατεθειμένη να συμμετάσχει στις επιλογές επίλυσης διαφορών που προβλέπει το Πλαίσιο για μεμονωμένες και συνολικές διαφορές.





Εγγραφή
· Γίνεται από ένα στέλεχος ή έναν αριθμό στελεχών που έχουν την εξουσία να δεσμεύσουν το σύνολο της επιχείρησης στην ΕΕ, συμπεριλαμβανομένων όλων των θυγατρικών εταιρειών στην ΕΕ (π.χ. περισσότερα από ένα στελέχη μπορεί να χρειάζεται να υπογράψουν σε περίπτωση που η δομή της εταιρείας το απαιτεί).
· Απαιτεί τον ορισμό ενός ατόμου επικοινωνίας για επίλυση εσωτερικών διαφορών κατά τη στιγμή της εγγραφής. 
· Απαιτεί τον χαρακτηρισμό ενός ατόμου επαφής διαδικασία κατά τη στιγμή της εγγραφής
· Βρίσκεται σε μια ειδική δημοσίως προσβάσιμη ιστοσελίδα. Τα ονόματα και οι τίτλοι των στελεχών που έκαναν την εγγραφή και των προσώπων επικοινωνίας όλων των εγγεγραμμένων εταιρειών θα είναι δημοσιευμένα στην ιστοσελίδα.
Υλοποίηση
· Δημιουργία μιας εσωτερικής διαδικασίας επίλυσης διαφορών ανεξάρτητης από εμπορικές διαπραγματεύσεις, αμερόληπτη και γρήγορη.
· Βεβαιωθείτε για την ικανότητα να ενεργοποιηθούν όλες οι επιλογές επίλυσης διαφορών (συμπεριλαμβανομένης της διαμεσολάβησης και της διαιτησίας). Αυτό μπορεί να απαιτήσει την αναθεώρηση και, αν χρειαστεί, την τροποποίηση συμβάσεων.
· Πλήρης εκπαίδευση για να εξασφαλιστεί η συμμόρφωση με τις Αρχές.
· Ενημερώστε τους επιχειρηματικούς εταίρους για την εγγραφή στο Πλαίσιο (οι εταιρείες είναι ελεύθερες να επιλέγουν μέσα).
· Οι εταιρείες ενθαρρύνονται να παρέχουν δημοσίως πληροφορίες σχετικά με τη συμμετοχή τους στο Πλαίσιο.
· Δέσμευση να απέχουν από εμπορικά αντίποινα σε περίπτωση καταγγελίας.
· Δέσμευση να άρουν μη τήρηση των δεσμεύσεων της διαδικασίας, εάν κάτι τέτοιο επισημανθεί από την Ομάδα Διακυβέρνησης.
· Συμμετοχή σε μια υποχρεωτική ετήσια έρευνα από κάθε εθνική θυγατρική για την οποία ισχύει το πλαίσιο.
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