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List intencyjny
Data:

Adresat: organizacja(cje) na szczeblu UE, do której należy sygnatariusz

Firma [nazwa przedsiębiorstwa] zapewnia, że jej intencją jest stosowanie się do Zasad dobrej praktyki
Ja, niżej podpisany/a, zapewniam, że przedsiębiorstwo [nazwa przedsiębiorstwa] zobowiązuje się do przestrzegania zasad dobrej praktyki w stosunkach wertykalnych w łańcuchu dostaw żywności oraz wspieranie działań na rzecz wdrażania i egzekwowania ram. 

Przestrzeganie tych zasad ma duże znaczenie ekonomiczne a The Supply Chain Initiative pozwala nam udowodnić jakie to dla nas ważne.

Zdajemy sobie sprawę, że ramy wiążą się z serią zobowiązań, które znajdują się opisane w Załączniku do niniejszego listu. 

Zapewniam, iż w rozsądnym terminie, nieprzekraczającym 6 miesięcy od daty podpisania niniejszego listu intencyjnego, przedsiębiorstwo, które reprezentuję podejmie środki niezbędne wypełnienia  postanowień Ram w zakresie wdrożenia i egzekwowania zasad dobrej praktyki niezbędnych do przystąpienia do formalnej rejestracji.

[podpis członka kadry zarządzającej uprawnionego do zobowiązania 

całego przedsiębiorstwa w UE, w tym wszystkich jednostkach zależnych w UE]

Informacje o [nazwa przedsiębiorstwa] 

 [nazwa przedsiębiorstwa] prowadzi działalność w następujących krajach
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[nazwa przedsiębiorstwa] prowadzi działalność głównie w sektorze: (zaznaczyć pole)
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[nazwa przedsiębiorstwa] jest małym lub średnim przedsiębiorstwem
 (zaznaczyć Tak lub Nie)
Tak

Nie
Załącznik
Ramy w zakresie wdrożenia i egzekwowania zasad dobrej praktyki 

Zobowiązania i działania firmy

	Przegląd:
· Przedsiębiorstwa decydują czy pragną podpisać się pod ramami 

· Jeśli podejmą decyzję o podpisaniu ram, zobowiązują się do:

· Przestrzegania zasad dobrej praktyki w stosunkach wertykalnych w łańcuchu dostaw żywności

· Zgadzają się na rozwiązywanie wszelkich sporów dotyczących wdrażania ram, za pośrednictwem jednego z określonych wariantów rozstrzygania sporów

· Zgadzają się wdrażać wszystkie obowiązkowe elementy ram

· Zarejestrowania swojego uczestnictwa na specjalnie do tego wyznaczonej,  ogólnodostępnej stronie internetowej 



Obowiązkowe elementy
Przed faktycznym rozpoczęciem rejestracji przedsiębiorsto powinno:
· Upewnić się, że kadra zarządzająca popiera rejestrację

· Przeprowadzić samoocenę dokonując przeglądu wewnętrznych procedur pod kątem zgodności z zasadami ram, w tym (w razie potrzeby):

· Stworzenie/przystosowanie systemu szkoleń aby zapewnić jego zgodność z zasadami ram. Szkolenia powinny być w toku w momencie rejestracji, ale nie muszą zostać przed nią zakończone.

· Zapewnienie gotowości do udziału we wszelkich wariantach rozstrzygania sporów od momentu rejestracji. 

· Poinformowania partnerów handlowych o uczestnictwie w ramach.

· Wyznaczenie osoby lub osób kontaktowych ds. rozstrzygania sporów oraz ds. procesu.
Rejestracja
	Dokonując rejestracji przedsiębiorstwo zapewnia, że

1. przeprowadziło samoocenę

2. podjęło środki niezbędne do zastosowania zasad i procedur wdrażania i egzekwowania

3. że jest gotowe do rozstrzygania sporów według wariantów przewidzianych w ramach do rozwiązywania sporów indywidualnych i zbiorczych 




Rejestracja
· musi zostać przeprowadzona przez członka kadry zarządzającej lub grupę członków kadry zarządzającej uprawnionych do zobowiązania całego przedsiębiorstwa w UE, w tym wszystkich jednostek zależnych w UE (tj. zgodnie ze strukturą korporacyjną każdego przedsiębiorstwa może zaistnieć potrzeba złożenia pod rejestracją podpisu więcej niż jednego członka kadry zarządzającej).

· oznacza konieczność wyznaczenia osoby kontaktowej, ds. rozstrzygania sporów

· oznacza konieczność wyznaczenia osoby kontaktowej ds. procesu
· dokonuje się na ogólnie dostępnej stronie internetowej. Lista nazwisk i stanowisk osób rejestrujących przedsiębiorstwo, oraz wyznaczonych osób kontaktowych, zostanie opublikowana na tej stronie. 
Wdrażanie
· Ustanowienie bezstronnego i szybkiego, niezależnego od negocjacji handlowych, wariantu rozstrzygania wewnętrznych sporów.

· Zapewnienie o gotowości do wdrożenia wszystkich wariantów rozstrzygania sporów (w tym mediacji i arbitrażu). Może to oznaczać potrzebę przeglądu oraz, jeśli konieczne, modyfikacji umów.

· Ukończenie szkolenia zgodnie z zasadami ram

· Poinformowanie partnerów handlowych o dokonaniu rejestracji w ramach (firmy mają swobodę wyboru sposobu przekazania informacji)

· Zachęca się firmy do udostępnienia informacji na temat udziału w programie

· Zobowiązanie się do powstrzymania się od retorsji handlowych wobec skarżącego 

· Przedsiębiorstwo zobowiązuje się do podjęcia działań w przypadku domniemania naruszenia zasad dobrej praktyki

· Udział w, obowiązkowym dla każdej firmy objętej ramami, przeglądzie rocznym.
��
	Liczba zatrudnionych ≤ 250 I obrót roczny ≤€50 mil lub bilans roczny ≤ €43 mil�






