INICIATÍVA ZÁSOBOVACIEHO REŤAZCA
Spoločne za dobré obchodné praktiky

Dátum:

Adresáti: Sektorová (é) organizácia (e) na úrovni EÚ, ktorej členom je dolu podpísaná organizácia

(Názov spoločnosti) potvrdzuje, že má v úmysle implementovať Princípy Dobrej Praxe
Týmto potvrdzujem, že (názov spoločnosti) sa zaviazala dodržiavať Princípy Dobrej Praxe vo vertikálnych vzťahoch v rámci potravinového zásobovacieho reťazca a podporuje Rámec pre ich implementáciu a vymáhanie.

Dodržiavanie týchto Princípov robí dobrý biznis zmysluplný a Iniciatíva Zásobovateľského Reťazca nám umožňuje preukázať, že berieme ich uplatňovanie vážne.
Som si vedomý, že Rámec obsahuje celú sériu záväzkov, tak ako je to zdôraznené v Prílohe tohto listu.

Potvrdzujem, že v rámci rozumnej lehoty a podľa možnosti do šiestich mesiacov od podpísania tohto listu, prijmem nevyhnutné opatrenia na splnenie Princípov a Rámca pred tým ako pristúpim k formálnej registrácii.

[podpísané riadiacim pracovníkom (riadiacimi pracovníkmi), ktorí má (ktorí majú) mandát zaviazať celú spoločnosť v rámci EÚ v rátane všetkých filiálok v EÚ]
Informácia o (Názov spoločnosti)

[Názov spoločnosti] vykonáva svoje aktivity v nasledujúcej krajine /nasledujúcich krajinách/
Rakúsko

Estónsko

Lotyšsko 

Slovensko

Belgicko

Fínsko


Litva


Slovinsko

Bulharsko

Francúzsko

Luxemburg

Španielsko

Chorvátsko

Nemecko

Malta


Švédsko

Cyprus


Grécko


Holandsko

Spojené kráľovstvo

Česká republika
Maďarsko

Poľsko




Írsko


Portugalsko
Dánsko

Taliansko

Rumunsko

[Názov spoločnosti] vykonáva svoje aktivity prevažne v nasledujúcom sektore (vyznačte políčko)
Poľnohospodárstvo



Veľkoobchod


Spracovateľský priemysel


Maloobchod

[Názov spoločnosti] je Malý alebo Stredný podnik
 (Zvoľte Áno alebo Nie)
Áno
Príloha
Rámec pre Implementáciu Princípov Dobrej Praxe

Záväzky a aktivity spoločnosti

Stručne
· Spoločnosti sa môžu rozhodnúť či podpíšu tento rámec

· Ak sa rozhodnú podpísať, súhlasia:

·  s dodržiavaním Princípov Dobrej Praxe vo vertikálnych vzťahoch v rámci potravinového zásobovacieho reťazca

·  s akceptovaním riešenia sporov spojených s uplatňovaním týchto Princípov prostredníctvom niektorej zo zadefinovaných možností na riešenie sporov
·  s implementáciou všetkých ostatných povinných aspektov tohto rámca

·  so zaregistrovaním ich participácie na k tomu určenej, verejne dostupnej, web stránke

Povinné aspekty
Pred registráciou
· Zabezpečiť podporu vrcholového manažmentu v prospech registrácie

· Vykonať samo-vyhodnotenie prostredníctvom posúdenia interných procedúr ako vhodných na zabezpečenie súladu s princípmi vrátene (ak je to nutné):
·  Zavedenia (prispôsobenia) školenia na zabezpečenie súladu s princípmi. Školenie by malo prebiehať, ale nemusí byť ukončené pred vykonaním registrácie.

·  Zabezpečenia schopnosti participovať na všetkých možnostiach riešenia sporov od okamihu registrácie

·  Informovať obchodných partnerov od okamihu registrácie

·  Určiť kontaktnú osobu (kontaktné osoby) pre interné riešenie sporov a pre procedurálne otázky

Registrácia
Registráciou spoločnosť potvrdzuje:

1. ukončenie samo-posúdenia

2. že boli prijaté nevyhnutné opatrenia na rešpektovanie princípov a procedúr na implementáciu a vymáhanie

3. že je pripravená angažovať sa v rámci možností na riešenie sporov, ktoré ponúka Rámec pre individuálne a združené spory.
Registrácia
· je vykonaná riadiacim pracovníkom alebo viacerými riadiacimi pracovníkmi, ktorý má (ktorí majú) mandát na prijatie záväzku za celú spoločnosť v EÚ vrátane všetkých filiálok v EÚ (napríklad viac ako jeden riadiaci pracovník môže podpísať v prípade ak si to vyžaduje štruktúra spoločnosti).
· si vyžaduje v čase registrácie určenie kontaktnej osoby na interné riešenie sporu

· si vyžaduje v čase registrácie určenie kontaktnej osoby pre procedurálne záležitosti

· je uvedená na k tomu určenej verejnej web stránke. Na tejto web stránke budú uvedené mená a tituly riadiacich pracovníkov a kontaktných osôb všetkých zaregistrovaných spoločností.
Implementácia

· Zaviesť procedúru interného riešenia sporov nezávislú od obchodných rokovaní, nestrannú a rýchlu.
· Zabezpečiť schopnosť využívať všetky možnosti na riešenie sporov (vrátane sprostredkovania a arbitráže). To si môže vyžadovať revíziu a v prípade nutnosti i modifikáciu zmlúv.
· Dokončiť školenia na zabezpečenia dodržiavania Princípov

· Informovať obchodných partnerov o registrácii do rámca (záleží na spoločnostiach akým spôsobom to urobia)

· Spoločnosti sa povzbudzujú, aby informovali verejnosť o ich participácii na rámci

· Záväzok nevykonať odvetné obchodné opatrenia v prípade sťažnosti

· Záväzok vykonať nápravu v prípade nedodržania procedurálnych záväzkov ak je zistené riadiacou skupinou

· Participácia každej spoločnosti členského štátu, pre ktorú sa rámec uplatňuje, na povinnom každoročnom prieskume
� Počet zamestnancov ≤ 250 a/alebo obrat ≤ 50 miliónov eúr alebo súvahu 43 miliónov eúr





